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（2024年度）就職先アンケート集計（生活福祉情報科）（２ヵ年比較） 

対象：2023年度実施：2022年 3月卒業生（有効回答数 10） 

2024年度実施：2023年 3月卒業生（有効回答数 7） 

 

Q近畿大学九州短期大学では、短大を通して身につけるべきことを 9項目に分類しています。 

これらの項目を、貴社が必要とお考えになるかどうかについてご回答をお願いします。 
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1

1

2
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1

0

0
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0
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

専門的な知識・技能

幅広い知識・教養

コミュニケーション能力

責任感

自己管理能力

マナーや言葉遣い

課題や問題を発見し分析・解決する能力

倫理的思考力

汎用能力（情報検索、コンピューターのスキルなど）

必要である どちらともいえない あまり必要でない
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0

0

0
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0

0
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

専門的な知識・技能

幅広い知識・教養

コミュニケーション能力

責任感

自己管理能力

マナーや言葉遣い

課題や問題を発見し分析・解決する能力

倫理的思考力

汎用能力（情報検索、コンピューターのスキルなど）

必要である どちらともいえない あまり必要でない
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Q.近畿大学九州短期大学の教育目標 9 項目を、貴社で働く近畿大学九州短期大学卒業生はどの程度

身につけているかについてご回答をお願いします。 

2023年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年度 

  

5

3
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1
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1
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1

1

0

0

0

0

0

0
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

専門的な知識・技能

幅広い知識・教養

コミュニケーション能力

責任感

自己管理能力

マナーや言葉遣い

課題や問題を発見し分析・解決する能力

倫理的思考力

汎用能力（情報検索、コンピューターのスキルなど）

できている どちらともいえない できていない
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

専門的な知識・技能

幅広い知識・教養

コミュニケーション能力

責任感

自己管理能力

マナーや言葉遣い

課題や問題を発見し分析・解決する能力

倫理的思考力

汎用能力（情報検索、コンピューターのスキルなど）

できている どちらともいえない できていない
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Q.中央教育審議会答申や経済産業省は「社会人基礎力」として、12の能力要素を定義しています。 

これらの要素について、近畿大学九州短期大学の卒業生が身に付いているかについてご回答お願い

します。また、これらの 12の要素の必要性についてもご回答お願いします。 

 

2023年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2024年度 
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2
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3
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0

4

0

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

身に付いている どちらともいえない 身に付いていない
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6
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9

9
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1
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1

1

2
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3

0

0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにし準備する力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見を分かりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

身についている どちらともいえない 身についていない
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Q. 「社会人基礎力」の 12 の能力要素の中で、貴社・貴団体が必要とお考えになるものについて選択し

てください。複数回答可（5つまで） 

 

2023年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年度 
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1
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4

4

1

5
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0 2 4 6 8 10

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）
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2
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7
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3

1

7
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0 2 4 6 8 10

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにし準備する力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見を分かりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）
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（2024年度）就職先アンケート集計（保育科）（２ヵ年比較） 

対象：2023年度実施：2022年 3月卒業生（有効回答数 13） 

2024年度実施：2023年 3月卒業生（有効回答数 16） 

 

Q. 近畿大学九州短期大学では、短大を通して身につけるべきことを 9項目に分類しています。 

これらの項目を、貴社が必要とお考えになるかどうかについてご回答をお願いします。 

 

2023年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年度 

 

  
16

15

16

15

14
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14

15

15

0

1

0

1

2

0

2

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社会人として、人文・社会・自然の各分野に関する最低限の基礎的知識

保育者として必要な専門的知識・技能について理解し、習得すること。

子どもの心身の成長・心理的および身体的発達について理解すること。

保育内容を踏まえ、適切な遊びを提供でき、のびのびとした表現活動を実

現できる保育技術。

学修成果を統合して、想像的かつ創造的に保育へ応用できる能力。

建学の精神を踏まえ、保育者として人に愛され、信頼され、尊敬されるよう

倫理観・使命感・責任感に基づき行動することができること。

保育者として、子どもや保護者などとの確かなコミュニケーション能力を有

し、他者と協働することができること。

地域社会や家庭に積極的に奉仕し、貢献しようとする意欲。

子どもや関係者の最善の利益を尊重できること。

必要である どちらともいえない あまり必要でない
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0
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

社会人として、人文・社会・自然の各分野に関する最低限の基礎的知識

保育者として必要な専門的知識・技能について理解し、習得すること。

子どもの心身の成長・心理的および身体的発達について理解すること。

保育内容を踏まえ、適切な遊びを提供でき、のびのびとした表現活動を実

現できる保育技術。

学修成果を統合して、想像的かつ創造的に保育へ応用できる能力。

建学の精神を踏まえ、保育者として人に愛され、信頼され、尊敬されるよう

倫理観・使命感・責任感に基づき行動することができること。

保育者として、子どもや保護者などとの確かなコミュニケーション能力を有

し、他者と協働することができること。

地域社会や家庭に積極的に奉仕し、貢献しようとする意欲。

子どもや関係者の最善の利益を尊重できること。

必要である どちらともいえない あまり必要でない
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Q. 近畿大学九州短期大学の教育目標 9項目を、貴社で働く近畿大学九州短期大学卒業生はどの程度

身につけているかについてご回答をお願いします。 
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2024年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7

11

10

10

5

12

11

8
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9

5

6

6

11

4

5

8

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社会人として、人文・社会・自然の各分野に関する最低限の基礎的知識

保育者として必要な専門的知識・技能について理解し、習得すること。

子どもの心身の成長・心理的および身体的発達について理解すること。

保育内容を踏まえ、適切な遊びを提供でき、のびのびとした表現活動を実

現できる保育技術。

学修成果を統合して、想像的かつ創造的に保育へ応用できる能力。

建学の精神を踏まえ、保育者として人に愛され、信頼され、尊敬されるよう

倫理観・使命感・責任感に基づき行動することができること。

保育者として、子どもや保護者などとの確かなコミュニケーション能力を有

し、他者と協働することができること。

地域社会や家庭に積極的に奉仕し、貢献しようとする意欲。

子どもや関係者の最善の利益を尊重できること。

できている どちらともいえない できていない
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

社会人として、人文・社会・自然の各分野に関する最低限の基礎的知識

保育者として必要な専門的知識・技能について理解し、習得すること。

子どもの心身の成長・心理的および身体的発達について理解すること。

保育内容を踏まえ、適切な遊びを提供でき、のびのびとした表現活動を実

現できる保育技術。

学修成果を統合して、想像的かつ創造的に保育へ応用できる能力。

建学の精神を踏まえ、保育者として人に愛され、信頼され、尊敬されるよう

倫理観・使命感・責任感に基づき行動することができること。

保育者として、子どもや保護者などとの確かなコミュニケーション能力を有

し、他者と協働することができること。

地域社会や家庭に積極的に奉仕し、貢献しようとする意欲。

子どもや関係者の最善の利益を尊重できること。

できている どちらともいえない できていない
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Q. 中央教育審議会答申や経済産業省は「社会人基礎力」として、12の能力要素を定義しています。 

これらの要素について、近畿大学九州短期大学の卒業生が身に付いているかについてご回答お願

いします。また、これらの 12の要素の必要性についてもご回答お願いします。 

 

2023年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年度 

 

  
11

6

9

5

8

6

8

14

11

8

13

3

5

10

6
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5

8

3

13

0

0

1

1

0

0

1

0

0

0

0

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

身に付いている どちらともいえない 身に付いていない
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5
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4
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1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

身についている どちらともいえない 身についていない
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Q. 「社会人基礎力」の 12 の能力要素の中で、貴社・貴団体が必要とお考えになるものについて選択し

てください。複数回答可（5つまで） 

 

2023年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 
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0 5 10 15

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）
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2
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2
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4

2

9

6

2

8

5

0 5 10 15

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにし準備する力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見を分かりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）


